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	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CĐ LÝ TỰ TRỌNG
Chi bộ 01
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Tân Bình, ngày 12 tháng 12 năm 2017


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
Năm 2017
Họ và tên: Đỗ Thị Thơm,  Ngày sinh: 20/10/1983
Chức vụ Đảng: ủy viên chi ủy chi bộ 1
Chức vụ chính quyền, đoàn thể: Giảng viên
Đơn vị công tác: khoa Lý luận chính trị
Chi bộ: 01
        Ngạch công chức: ……. Bậc: 3
Hệ số lương: 3.00
I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, VIỆC TU DƯỠNG,  RÈN LUYỆN

1. Ưu điểm:


1.1. Tư tưởng chính trị:
- Thực hiện nghiêm chỉnh chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, các Nghị quyết, Quy định của Đảng, Pháp luật, Chính sách của Nhà nước

- Có thái độ đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, quan điểm của Đảng, gìn giữ sự thống nhất ý chí, hành động và sự đoàn kết trong Đảng.
- Thực hiện tốt vai trò là Giảng viên, Đảng viên trong việc truyền bá chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nắm bắt và có biện pháp định hướng tư tưởng cho học sinh, sinh viên.
- Phục tùng mọi sự phân công, điều động của Đảng, chính quyền và đoàn thể.

1.2. Phẩm chất đạo đức, lối sống:

- Thực hiện tốt vai trò của người đảng viên
- Có lối sống lành mạnh trong sáng, hòa đồng với đồng nghiệp và sinh viên.

- Quan hệ tốt với quần chúng nơi cư trú tại địa phương
- Có tinh thần tự phê bình và phê bình

- Giữ gìn đoàn kết thống nhất trong Đảng


1.3. Tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; tác phong và lề lối làm việc; thái độ phục vụ nhân dân:
- Có ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao

-  Tham gia tích cực các hoạt động của địa phương nơi cư trú

- Thực hiện tốt vai trò nghĩa vụ công dân nơi làm việc và địa phương
- Tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn trường, khoa

1.4. Ý thức tổ chức kỷ luật


Chấp hành nghiêm chỉnh kỷ luật cơ quan nơi công tác

Không vi phạm những điều đảng viên không được làm

1.5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ (
) 

1.6. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao: 

Hoàn thành nhiệm vụ được giao 

1.6. Kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức được giao lãnh đạo, quản lý (
) (những mặt nổi trội, mang tính đột phá, có kết quả cụ thể; những nhiệm vụ do cấp trên, tổ chức đảng có thẩm quyền giao, trong đó có phần đóng góp trực tiếp của cá nhân).

1.7. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra qua những lần kiểm điểm tự phê bình, phê bình năm trước

Đã cố gắng tự nâng cao trình độ chuyên môn của bản thân từ học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp và bản thân tự tìm hiểu

2. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân hạn chế (chủ yếu là nguyên nhân chủ quan) 
Cần phải nâng cao trình độ ngoại ngữ tin học để đáp ứng yêu cầu của nhà trường và xã hội.
II. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP NGĂN NGỪA, KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM 
Sẽ xây dựng kế hoạch để cố gắng nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu nhà trường, xã hội.
III. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI ĐẢNG VIÊN 

- Phân loại đảng viên: đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ
                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI CÁN BỘ CÔNG CHỨC NĂM HỌC 2016 -2017:


V. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI ĐẢNG VIÊN 

Phân loại đảng viên: 



  T/M CHI BỘ


BÍ THƯ

 
(ký tên, ghi rõ họ tên) 
T/M ĐẢNG ỦY, CHI ỦY CƠ SỞ
(ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
(�) Chỉ đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý hoặc giữ các chức danh quản lý tại doanh nghiệp mới kiểm điểm nội dung này


(�) Chỉ đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý hoặc giữ các chức danh quản lý tại doanh nghiệp mới kiểm điểm nội dung này
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